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Think Better. Decide Better. Create More Value.™

ZQUE ES DIMM™?

€1 Decision Intelligence™ Maturity Model
(DIMM™) permite medir el nivel de madurez
en'a forma en que una organizacién toma
decisiones en seis dimensiones critcas.

Proporciona un diagndstico claro, identifica
brechas y guia el desarollo de capacidades
para slcanzar la excelencia decisional.

PRINCIPIOS DEL MODELO
Enfoque integral y balanceado

Medicién objetiva y consistente

Orientado amejora continua

@
)
Gl oasado on evidenciny resutacos
@
P

Alineado con Ia estrategia

Decisiones ad-hoc,

KPCF™ ELITE | DECISION INTELLIGENCE™ MATURITY MODEL

DECISION INTELLIGENCE"”
MATURITY MODEL (DIMM™

Un modelo integral para evaluar y desarrollar la madurez decisional organizacional.
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COMO SE CALCULA

USOS CLAVE DEL DIMM™
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@ Moritoreara valucién el mpacto de as iniciativas.

BENEFICIOS
@ Visibiidad clra del nivel de madures.
@ Decisiones mis consistentesy efectivas

©  Meiora continua basads en datos

delas 6 dimensiones (mdximo 100 puntos).
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@ Fortlecer s gobernanza y s cultura d decisiones.

o scucién.

©  Cutura organizacionsl orentada a esultados.
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INDICE GLOBAL DE MADUREZ (DIMM™)

MANAGED™
Madurez definiday
gestionada. Enfocada en
mejora continua.

DESEMPENO POR DIMENSION
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ResonG  — 18.0/20
conText
ANAsise — 19.0/20
CoGNITIVE
SeQUENCING™  I— 17.0/20
STRATEGIC
ELMINATION™  I— 20.0/20
DECISION
AUGNMENT  — 21.0/20
EARNING
INTELLIGENCE™  I— 19.0/20
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ESCALA DE MADUREZ (NIVELES)
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